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AMAG si aggiudica il primo premio
nazionale della formazione

I giovani ricevono un sostegno nella loro carriera e la pratica porta alla perfezione:
AMAG ha meritato il premio nazionale della formazione, su questo il Presidente della
Confederazione Johann Schneider-Ammann concorda con la Fondazione Hans Huber
e con la Fondazione FH SCHWEIZ. In occasione del conferimento del premio presso
la Scuola universitaria professionale di Berna martedi 22 novembre 2016, egli ha
definito la formazione professionale un fattore di successo. Per il Consigliere
nazionale Christian Wasserfallen la formazione in seno ad AMAG € a lungo termine,
esemplare e variata.

Il premio nazionale della formazione é stato conferito per la prima volta dalla Fondazione
Hans Huber (HHS) e dalla Fondazione FH SCHWEIZ. Entrambe le istituzioni si dedicano
alla promozione del percorso formativo duale. Christian Fiechter, presidente della HHS, ha
sottolineato I'importanza della formazione professionale quale pilastro dell'economia
svizzera. E necessario agire: ogni anno migliaia di posti di apprendistato rimangono vacanti
e migliaia di giovani non trovano un posto di formazione. Herbert Binggeli, rettore della
Scuola universitaria professionale di Berna, ha sottolineato che i cicli di studio alle scuole
universitarie professionali rafforzano la formazione professionale in quanto orientati alla
prassi.

Garantire la concorrenzialita

Con il suo impegno il Consigliere federale Johann Schneider-Ammann intende contribuire a
trovare e a promuovere giovani talenti nonché ad aumentare la mobilita della manodopera.
E necessario rafforzare la formazione professionale. La formazione professionale di base &
ormai diventata un prodotto di esportazione, ma non puo essere prescritta dallo Stato. La
chiave per il successo é rappresentata dai datori di lavoro con offerte di apprendistato a
orientamento pratico. In questo senso & indispensabile poter contare sullinterazione mirata
tra Confederazione, Cantoni, settori, associazioni e aziende. Infatti, «la formazione
professionale aiuta a garantire la nostra concorrenzialita. Il premio nazionale della
formazione & un segnale importante in tal senso.»
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Le persone giuste al posto giusto

Morten Hannesbo, CEO di AMAG Automobil- und Motoren AG, ha ricevuto il premio
nazionale della formazione dalle mani di Christian Wasserfallen in vece del team che si
occupa della formazione. Il Consigliere nazionale e presidente della Fondazione FH
SCHWEIZ ha sottolineato che gli apprendistati di AMAG sono da un lato autentici e
presentati in modo interessante e, dall'altro lato, richiamano I'attenzione delle persone
giuste per il posto giusto nell'economia. A questo contribuisce anche la cultura aziendale
che offre formazioni specialistiche e lascia il giusto margine di sviluppo personale. Gli
apprendisti possono rivolgersi direttamente al capo con le loro domande. Hannesbo € un
«CEO alla mano». Di conseguenza vuole anche destinare il premio a favore del gruppo
target: «Useremo il premio in denaro per il reclutamento degli apprendisti, confluira infatti
nel progetto di lavoro "reclutamento di apprendisti da parte di apprendisti (Lernende
rekrutieren Lernende)".» Il progetto affronta ad esempio la questione del come strutturare in
modo piu interessante le professioni tecniche, o come convincere genitori, scuole e giovani
dei benefici di un apprendistato tecnico oppure quali siano le aspettative poste a una futura
azienda di formazione.

Foto: Presidente della Confederazione Johann Schneider-Ammann: «ll premio nazionale
della formazione € un segnale importante.»

Foto: Morten Hannesbo, CEO di AMAG, ¢ lieto di ricevere il premio nazionale della
formazione. Nella foto é ritratto con Christian Fiechter e Hans Huber, della Fondazione
Hans Huber, e con Rainer Kirchhofer e Christian Wasserfallen della Fondazione FH
SCHWEIZ (da sinistra a destra).
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Profilo aziendale:

AMAG Automobil- und Motoren AG € un'impresa svizzera. Tramite il comparto AMAG IMPORT, importa e
distribuisce mediante la piu vasta rete di rappresentanti della Svizzera (circa 1'000 concessionari e partner di
servizio) veicoli delle marche Volkswagen, Audi, SEAT, SKODA, e Volkswagen Veicoli Commerciali. La rete di
distribuzione comprende oltre 80 filiali proprie. AMAG First SA € la pitl grande organizzazione di concessionari
Porsche in Svizzera. Inoltre, a Zugo il Gruppo AMAG distribuisce il marchio Bentley e gestisce diversi centri di
vendita di auto d'occasione sull'intero territorio svizzero. Oltre alle societa che si occupano esclusivamente di
servizi incentrati sull'auto, appartengono ad AMAG anche AMAG LEASING SA, attiva nel settore finanziario in
campo automobilistico, e AMAG SERVICES SA, la quale gestisce vari autosili ed é titolare della licenza svizzera
della societa di autonoleggio Europcar. Il Gruppo AMAG conta circa 5'400 collaboratori, di cui oltre 710 apprendisti.
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